IR~ Growpement seolaire S.ALII

Ingeniere de formeaiion

Les objectifs pédagogiques et opérationnels ainsi que le programme élaboré en vue de

leur atteinte ont été fixés compte tenu de :

- De la forte demande des entreprises
- De la volonté de ces entreprises a une formation objective du son personnel
- De la gestion de ces compétences

Public : Responsable de la formation Gestion et suivi de carriére

Durée : Quatre mois a raison d’'une semaine par mois
LEURS ARTICULATIONS REPOSENT SUR :

* ldentification de formation
* Préparation du plan de formation

+ Evaluation des effets de formation

POUR CE QUI CONCERNE L'INGENIERIE DE FORMATION :

. Montage et mise en ceuvre des actions de formation

* Gestion de la compétence

* Analyse des pratiques de la formation

* Les codts de la formation

Suivi d’une évaluation correspondante (contrdle des connaissances acquises)

A ce titre, le nombre de modules constitutifs du programme de formation et comme préconisé
implicitement par la périodicité du systeme d’évaluation sous jacent, est de sept 07 modules.

AUTRES INFORMATIONS
Durée de formation

Ces sept (07) modules se dérouleront conformément a la périodicité de quatre mois a raison
d’'une semaine par mois

Ou selon la demande de I'entreprise : (une année chaque jeudi)

Siege - 6, Rue Ali Boumendjel ROUIBAZ 021 85.62.04/05 Fax 021 85.54.16- Mail : formation@ets-salim.com




